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Наши 
конкурентные 
преимущества

Мультиформатная модель

Широкое присутствие в 

регионах и лучшее 

предложение ассортимента от 

местных производителей

Собственное производство 

и частная марка

Устойчивое развитие

№1 ритейлер в России

Стабильный рост выручки

По количеству магазинов 

с уникальной инфраструктурой

магазин

Рост выручки

Торговая площадь,

Доля на 
продовольственном 
розничном рынке 
России за 2021 год

Распределительных
центров

EBITDA маржа

Грузовиков

Чистый долг /
EBITDA,

тыс. кв. м

за 2 кв. 2022 года, 
год к году

за 1 кв. 2022 года

26 731

38,7%

9 258

11,5%

45

6,9%

5 412

1,6

Краткий обзор

По состоянию на 
31.03.2022 г.

существенная доля на рынке, 

сильная рентабельность по EBITDA 

и низкая долговая нагрузка



Сибирский округ

Округ на карте Структура округа

Санкт-Петербург

Орел

Москва

Краснодар

Ставрополь

Воронеж

Новосибирск

Екатеринбург

УфаСамара

Казань

Нижний 
Новгород

Южный

Кавказский

Черно-
земный

Западный

Московский

Приволжский

Северо-западный

Волжский

Южно-
Уральский

Уральский

Сибирский

Камский

1625

> 16 тыс.

торговых точки

сотрудников

3
распределительных
центра

1076 448 2378



Исследование здоровья бренда работодателя 2022
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* Упоминание—пост, комментарий или репост в соцмедиа, содержащий ключевые слова, связанные с семантическим ядром одного или 
нескольких участников исследования
** Лояльность—соотношение числа позитивных отзывов к негативным
*** Вовлечённость—сумма комментариев, лайков и репостов (размер бабла на графике)



Работа для молодых людей, старше 60 лет
Рекламная кампания



Работа для молодых людей, старше 60 лет



Работа для студентов и школьников 16+
Проект работы с несовершеннолетними сотрудниками в формате МК

- опыт в крупнейшей 
Компании

- собственный заработок

- возможность совмещать 
работу и учебу (график 
составляется индивидуально)

- полный соцпакет и 
соблюдение ТК РФ

Преимущества для детей

- официальное трудоустройство;

- сокращенный рабочий день;

- возможность научиться 
выстраивать контакт с людьми и 
развить чувство ответственности!

- Возраст – от 16 лет;

- Готовность пройти обязательный 
медосмотр (за счет компании);

- Стаж работы сотрудника-родителя 
в компании от 6 мес.

Мы предлагаем:

Требования к участникам:



Социальная поддержка - забота о покупателях

Цель проекта: 

• создать инклюзивную среду в магазинах;

• научить сотрудников магазинов 

взаимодействовать с людьми, имеющими ОВЗ

 Количество людей с ОВЗ в России стремительно растет (12,1 

млн людей с инвалидностью в 2021 году)

 Людям с ОВЗ необходима помощь в повседневной жизни при 

выполнении таких простых вещей, как покупка продуктов в 

магазине



Корпоративные коммуникации
Серия вебинаров «Осознанное родительство»



Корпоративные коммуникации
Серия вебинаров для сотрудников (помощь в трудной ситуации/поддержание психологического климата)



Корпоративные коммуникации
Серия вебинаров для сотрудников (питание/ЗОЖ/спорт)



Корпоративные мероприятия. Забота о сотрудниках. Марафон.



Корпоративные мероприятия. Забота о сотрудниках. Магнитиада-2022, турнир по 
мини-футболу.



Корпоративное движение волонтёров «Добро на районе»



Реализованные проекты по волонтёрству в Сибири
Помощь социально незащищенным слоям населения



Реализованные проекты по волонтёрству в Сибири
Эковолонтёрство



Реализованные проекты по волонтёрству в Сибири
Зооволонтёрство
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


